INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Nr. 8575/13.09.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin. (3) si art. VII
alin. (7)/XI din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala organizeaza la sediul
institutiei din Str. Dr. Staicovici nr. 63, Sector 5, Bucuresti, concurs de recrutare in
vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de referent, clasa Ill, gradul
profesional superior.

Functia publica scoasa la concurs: referent, clasa Ill, gradul profesional superior
in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane din IDSA, ID post 378367.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv: 03.10.2024 - 09.10.2024;

- proba scrisa: 14.10.2024, ora 11.00;

- interviul: se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul institutiei, doar de catre candidatii care au fost
declarati admisi la proba scrisa;

Perioada de depunere a dosarelor 13.09.2024 - 02.10.2024.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 14.10.2024, ora 11.00, la sediul
Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala din str. Dr. Staicovici, nr. 63, sector
5, Bucuresti - Sala de marmura;

Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la
proba scrisa.

Data si ora probei de interviu se vor afisa pe site-ul Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala din str. Dr. Staicovici, nr. 63, sector 5, Bucuresti, sau prin intermediul
unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa de e-mail office@idah.ro ,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 13.09.2024 -
02.10.2024, inclusiv, in intervalul orar 8.30 - 15.30.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail office@idah.ro
dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
afisarea rezultatului pentru fiecare proba a concursului.
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Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) Formular inscriere prevazut la 137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019, dupa caz.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa mentionata mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/ functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.ln
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs. Copiile de pe actele de mai sus, precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. V din OUG
nr. 121/2023, precum si conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit
fisei postului, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege

pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice;

g')are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se
ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG
nr. 121/2023);

g?)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
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sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se
indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat;

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

Competente specifice:

- Competente digitale: utilizarea suitei Microsoft Office: Word, Excel - nivel
utilizator incepator (se dovedeste prin documente specific, cu indicarea nivelului
de cunoastere similar celui de tip ECDL/ICDL, prin depunerea acestora la dosarul
de concurs, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 13.09.2024 - 02.10.2024);

Bibliografie si tematica:

. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

.Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale

partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a,
titlul | si Il ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

.Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind contractul individual de munca;
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6. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Reglementari privind completarea si depunerea declaratiilor de avere
si a declaratiilor de interese;

7. Hotararea de Guvern nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si
completarea la zi a dosarelor profesionale ale functionarilor publici si personalului
contractual;

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale
salariatilor IDSA;

2. Iintocmeste si supune spre aprobare, potrivit legii, statele de functii,
solicitarile pentru transformari/mutari/suplimentari de posturi, in
vederea indeplinirii activitatilor ce rezulta din actele normative ce ne
reglementeaza activitatea, inclusiv a Regulamentului (UE) 2017/625
al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2017 privind
controalele oficiale si alte activitati oficiale efectuate pentru a
asigura aplicarea legislatiei privind alimentele si furajele, a normelor
privind sanatatea si bunastarea animalelor, sanatatea plantelor si
produsele de protectie a plantelor;

3. Intocmeste proiectele deciziilor de numire/angajare, promovare,
modificare/suspendare/incetare a raportului de serviciu/raportului de
munca, etc., pentru personalul incadrat in functii publice si functii de
natura contractuala, si le comunica persoanelor in cauza si
structurilor implicate;

4. Aduce la cunostinta conducerii IDSA lista celor care indeplinesc
conditiile de pensionare si intocmeste adeverintele care sunt
necesare pentru intocmirea dosarului de pensie;

5. Verifica pontajele privind prezenta la serviciu a salariatilor IDSA;

6. Este responsabil cu implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din
cadrul IDSA;

7. Asigura actualizarea documentelor in baza de date REVISAL pentru
personalul contractual din cadrul IDSA;

8. Asigura actualizarea documentelor in baza de date din portalul ANFP
pentru functionarii publici din cadrul IDSA;
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

incarca, lunar, in portalul ANFP veniturile salariale ale functionarilor
publici din cadrul IDSA;

Asigura actualizarea bazei de date electronice privind Registrul
Functionarilor publici din IDSA;

.Elibereaza, la cerere salariatilor din cadrul IDSA, adeverinte privind

calitatea de persoana incadrata in munca sau alte adeverinte
solicitate de catre acestia;

Completeaza si pastreaza Registrul unic privind evidenta salariatilor
(functionari publici si personal contractual) din cadrul IDSA;

Tine evidenta zilelor de concediul de odihna efectuate de catre
salariatii IDSA si intocmeste situatia efectuarii anuale a concediilor de
odihna de catre salariatii IDSA;

Introduce in baza de date RUSAL documentele care atestd angajarea,

modificarea raportului de serviciu/contractului de munca, incetarea
raportului de serviciu/contractului de munca, vechimea in munca,
cererile de concediu de odihna/fara plata/evenimente deosebite,
etc., alte documente care privesc datele personale ale angajatilor din
cadrul IDSA;

Tine evidenta avansarii in transe de vechime a angajatilor din cadrul
IDSA si face demersuri in vederea acordarii acestora;

Intocmeste proiectul de organigrama al IDSA, la solicitarea conducerii

IDSA;

Elibereaza si gestioneaza legitimatiile de serviciu ale angajatilor din
cadrul IDSA si asigura recuperarea lor de la salariatii care parasesc
institutia;

Intocmeste/revizuieste procedurile de lucru privind activitatea de

resurse umane din cadrul Compartimentului;

Respecta termenele legale si cele impuse din procedurile institutiei
privitoare la documentele si actele de personal;

Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care
opereaza;

Cunoaste, aplica si repsecta prevederile Ordinului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Identifica si evalueaza riscurile pentru activitatile desfasurate;

Intretine starea de curatenie in spatiul biroului in care isi desfasoara

activitatea;

Indeplineste atributii privind activitatea de arhivare a documentelor

din cadrul compartimentului;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
IDSA, Regulamentului Intern;

Participa la concilierea conflictelor de munca;
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de

27. Asigura sprijin tehnic structurilor din cadrul IDSA, in vederea evaluarii
performantelor profesionale individuale, conform actelor normative in
vigoare;

28.Centralizeaza nevoile de formare profesionala de la nivelul institutiei,
luand in considerare propunerile sefilor de structuri din cadrul IDSA;

29.Gestioneaza, potrivit legii, fisele de post ale personalului din cadrul
IDSA;

30.Asigura organizarea concursurilor pentru recrutarea, promovarea si
avansarea personalului din cadrul IDSA, precum si toate celelalte
activitati din domeniul resurselor umane;

31.Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru recrutarea,
promovarea si avansarea personalului din cadrul IDSA, precum si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor, constituite potrivit legii;

32.Respecta normele de Securitate si sanatate in munca si PSI;

33.Executa si alte sarcini, in legatura cu atributiile de serviciu, dispuse
de directorul IDSA.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala si la numerele de telefon 0374.322.013 / 0374.322000, persoana

contact - Foltos Nicoleta Daniela, consilier superior,

nicoleta.foltos@idah.ro

e-mail

Afisat in data de 13 septembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a
Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala.
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