INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC

S| SANATATE ANIMALA

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 28/15.03.2022

PLAN DE INTEGRITATE IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRTEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025 LA NIVELUL INSTITUTULUI DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Actiuni Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tre;;nﬁigrie Responsabil Buget
1. Obiectiv general 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul IDSA
Obiectiv specific 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul IDSA
1.Desemnarea
coordonatorului
]Smplemg ntarm . - Nivel scazut de implicare | Registrul de evidenta a | trimestrul | Conducerea nu este
trategiei Decizie emisa e e o ’ NP

. a conducerii institutiei deciziilor 2022 institutiei cazul
Nationale ! !
Anticoruptie 2021
- 2025
2. Adoptarea
si distribuirea in
cadrul IDSA a
declaratiei Politica declaratie asumare Nivel scazut de implicare Documente din cadrul Trimestrul | Conducerea nu este
privind asumarea agenda de integritate emisa a conducerii institutiei SMC 2022 institutiei cazul
unei agende de
integritate
organizationala
3. Consultarea Nr. de angajati informati cu Neparticiparea majoritatii Corespondenta lunie 2022 persoana nu este
angajatilor in privire la elaborarea planului angajatilor electronica desemnata cazul

procesul de
elaborare a
planului de
integritate

de integritate
Modul in care are loc
informarea (sedinta, prin
corespondenta electronica)
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Nr. de contributii
primite/incorporate

4.Adoptarea si
distribuirea in
cadrul institutiei,

Nr. de angajati carora le-a fost

inclusiv distribuit planul de integritate Caracter formal al Corespo ndenta . Personae Nu este
. . . - . . lunie 2022
publicarea pe Publicare pe site a planului de demersului electronica desemnate cazul
site-ul IDSA a integritate
planului de
integritate,
. Nr. vulnerabilitati inventariate, Sefii de
5.ldentificarea . S . < A
. . - cu privire la coruptie si Documentatie aferenta serviciu/birou
riscurilor si . " S . IV " 31 e
A functiile sensibile din institutie Caracter formal al identificarii/evaluarii/tr . Consilier de nu este
vulnerabilitatilor o .. : ’ . I . . decembrie .
o ’ Nr. de riscuri inventariate, cu demersului atarii riscurilor si etica cazul
specifice L S " e 2022
. privire la coruptie si functiile vulnerabilitatilor Conducerea
institutiei; g e T ’ e
’ sensibile din institutie institutiei
6.ldentificarea
masurilor de
remediere a
vulnerabilitatilor Caracter formal al
specifice demersului . Sefii de
SR Documentatie aferenta 31 e
institutiei, o Implementarea . oo - . . . serviciu/birou nu este
T Nr. de masuri L identificarii riscurilor si | decembrie
precum si a celor superficiala a e Conducerea cazul
. > vulnerabilitatilor 2022 NP
de implementare standardelor de control institutiei
a standardelor de intern managerial
control
managerial
intern;
7.Evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati Caracter formal al Documentatie aferenta 31 Sefii de nu este
anuala a modului identificate/Nr. de riscuri si demersului decembrie | serviciu/birou cazul
de implementare vulnerabilitati manifestate 2022 persoana
a planului si desemnata
adaptarea Conducerea
acestuia la institutiei

riscurile si
vulnerabilitatile
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nou aparute;

8. Identificarea,
evaluarea si

raportarea
unitara a
1_nc1deptelor de . Caracter formal al . . Anual pana Persoane Nu este
integritate Raport transmis . Documente inregistrate .
demersului la 31 martie desemnate cazul
conform HG
599/2018 si
transmitere
raport
Obiectiv general 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra beneficiarilor serviciilor oferite de IDSA
Actiuni Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil | Buget
realizare
Dezvoltare site
:‘Efﬁ):irtljz:gierea Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor Resurse
. digitalizate (site institutie care L . 31 Serviciul financiare
online a . ’ umane si financiare e . . . .
poate fi accesat pentru ’ Site institutie functional | decembrie Economico- din
rezultatelor SIC, . necesare ' ' . .
transmitere rezultate teste - . 2024 Administrativ | bugetul
de catre . Acces limitat la internet OV
. . intercomparare) institutiei
participanti ;
Aplicarea Nr. si tipul masurilor dispuse Evaluarea formala a Fise de evaluare 31 martie Functiile de Nu este
mecanismelor de | urmare evaluarilor realizate functionarilor publici existente la dosarele 2022 conducere cazul
evaluare a Nr. posturi de conducere Nealocarea resurselor profesionale pentru
performantelor, ocupate cu titlu permanent umane si financiare functiile de
in vederea Procentul posturilor de necesare executie din
consolidarii conducere ocupate cu titlu subordine;
profesionalismulu | permanent prin raportare la Functiile de
i numarul total al posturilor de conducere
Tranparentizarea | conducere din institutie pentru
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procedurilor de
recrutare in IDSA

Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

functiile de
conducere din
subordine si
pentru
functiile de
executie din
subordine;

Obiectiv general 3 - Consolidarea managementului IDSA pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.1. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in IDSA

Actiuni Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tfer;nl;:rie Responsabil Buget
ersoana Conform
Indisponibilitatea . i P alocarii
. 0 . . Pagina de internet a desemnata
1. Asigurarea % de zile de functionare/an temporara a resurselor T Permanent . bugetare
2. ’ . . institutiei conform fisei | .~ = " .
functionarii site- financiare sau umane ’ ’ institution
S de post ’
ului IDSA ale
2. Actualizarea
datelor postate
pe site-ul IDSA
confom anexei
nr. 4 din ersoana Conform
Hotararea Indisponibilitatea . . P alocarii
. . Pagina de internet a desemnata
1269/2021 cu Nr. de informatii postate temporara a resurselor o Permanent o bugetare
L ’ . . institutiei conform fisei | .~ > " .
privire la financiare sau umane ’ d ’ institution
e post
Standardul ale
General privind
Publicarea
informatiilor de
interes public
3.Facilitatea ; Indisponibilitatea Pagina de internet a Permanent | Persoane Conform
accesului la Numar de informatii postate temporara a resurselor institutiei desemnate alocarii
informatii privind financiare sau umane bugetare

Adresa: Str. Dr. Staicovici nr. 63, sector 5, Cod Postal cod 050557; Telefon: 0374.322.013,

Fax: . 021.411.33.94 E-mail: office@idah.ro, Web: www.idah.ro



http://www.idah.ro/
mailto:office@idah.ro

implementarea

Strategiei
nationale
anticoruptie prin institution
actualizarea ale
sectiunii Etica si
integritate pe
site-ul institutiei
4. Publicarea Conform
. .. . persoanele o .
informatiilor de . . " . . Lipsa resurselor umane . . alocarii
. _— Lista cu informatii publice din | ~F5 .. . Pagina de internet a desemnate
interes public - L Intarzieri in publicarea o Permanent o bugetare
oficiu - " institutiei conform fisei | .~ = " .
Legea nr. informatiilor ’ de post institution
544/2001 P ale
Obiectiv specific 3.2 - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor in IDSA.
_— . . < . . . Termen de .
Actiuni Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
1. Auditarea
interna, o data la
A . s conform .
doi ani, a S Indisponibilitatea . | Compartiment
. . nr. de audituri interne - programului . nu este
sistemului de - - temporara a resurselor Raport de audit intern . ul de audit
. planificate/realizate de audit . cazul
prevenire a umane ) intern
. intern
coruptiei la
nivelul IDSA;
2. Asigurarea Nr. de angajati instruiti Lipsa resurselor financiare | Programul de pregatire Anual Sefii de Conform
participarii profesionala servicii/birouri | alocarii
personalului cu Conducerea bugetare
functii de institutiei institution
conducere si ale
functii de

executie la
programe de
crestere a
gradului de
constientizare si
a nivelului de
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educatie
anticoruptie a

personalului
propriu

PV de luare la cunostinta Sefi servicii,

cu privire la prevederile persoane

legislative privind participante la

3. Asigurarea faptele de coruptie cursuri de
diseminarii de Alte dovezi (email-ul de instruire
informatii privind Nr. de informatii diseminate Lipsa resurselor financiare serviciu, intranet-ul Permanent privind nu este
riscurile si personalului si umane etc.) ale diseminarii riscurile si cazul
consecintele informatiilor privind consecintele
faptelor de riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a faptelor de coruptie sau coruptie sau a
incidentelor de a incidentelor de incidentelor
integritate. integritate. de integritate.

Sefii de
4.lmbunatatirea servicii ce
procedurilor coordoneaza
operationale IDSA : . domeniile

. . Indisponibilitate a
cu precadere in Numar de proceduri . expuse la Nu este
. . . resurselor umane datorita Documente SMC Permanent . .
domeniile de imbunatatite . . riscuri de cazul
. . cumulului de sarcini .
activitate in care coruptie sau
au fost care detin
identificate functii
riscuri la coruptie sensibile
5.Definirea clara .
L . Sef serviciu
a atributiilor si .
. ; ; Economic-
pasilor de . .
> Administrativ
realizare a Nerespectarea . . . nu este
e S e . . Fise post si documente Personalul din
achizitiei in Nr. proceduri privind achizitiile procedurilor si a Permanent . cazul
’ S SMC compartiment
cadrul programelor de achizitii e
. ’ ul Achizitii,
procedurilor :
operationale
6.Redactarea de Nr. clauze trecute in Neadministrarea corecta a Contractele incheiate Permanent Personae nu este
clauze clare in contractele incheiate contractelor desemnate cazul
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cadrul
contractelor Consilier
incheiate juridic
7.Instruirea Sefii de
continua a . serviciu,
. Ori de cate .
personalului S . Efectuare formala a . . . fiecare pe Nu este
L Numar actiuni de instruire Documentatie aferenta | ori situatia :
privind acestora . domeniul sau cazul
) 0 impune
procedurile de
interne IDSA comperenta
Sefii de
8.Efectuare de servicii ce
planuri pentru . coordoneaza
. Numar planuri pentru -
supravegherea si . domeniile
supravegherea si controlul
controlul R . . . Efectuare formala a . . expuse la Nu este
e activitatilor ce prezinta riscuri, Documente inregistrate Anual . .
activitatilor ce e . . acestora riscuri de cazul
. . . vulnerabilitati si amenintari la .
prezinta riscuri, coruptie coruptie sau
vulnerabilitati si P care detin
amenintari la functii
coruptie sensibile

Nota: Planul de integritate al Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in
Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025, la domeniul specific de competenta al IDSA.

Coordonator implementare Plan de Integritate:

Dr. biol. Mihaela Costea — sef serviciu,

Persoane de contact:

Barbus Mihaela Florina — consilier, clasa I, gradul profesional superior;
Foltos Nicoleta Daniela — consilier, clasa I, gradul profesional superior;
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